
NITが推奨する人事管理システム

今迄の人事管理システムは、履歴書・在職暦・資格等の検索だけのもの
これからの人事管理は、人事評価を取込、昇給・賞与・退職金のシミュレー
ションから適材適所配置まで可能にします。

◆社員基本情報の登録

株式会社　エヌ・アイ・ティ
〒862-0954
熊本市神水1丁目２６－５
TEL０９６（３４９）８３３０

◆CSV抽出可能給与ｼｽﾃﾑ連動

◆基本給基準等級表

◆社内在職配置履歴

◆社内給与・賞与履歴

◆社内賞罰履歴

◆賞与全社引当配分ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ

◆昇給全社引当配分ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ

◆昇給予定ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ

◆資格・研修結果

◆各種検索機能

◆健康診断結果

◆人事評価履歴

◆退職金計算ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ

その他

《主な機能》

≪特徴≫

①基本情報の登録は、現使用給与計算の社員情報が抽出出来れば移行できます。

②当社人事評価システムの評価結果を連動し、賞与・昇給に使用できます。

③各種項目は、どの項目も検索がおこなえ一覧表印刷が可能です。

④労働者名簿から辞令まで印刷可能です。

⑤宛名システムへの連動で葉書・封筒・DMシール印刷が可能です。

⑥システム費用98,000円（基本）という安価で導入できます。

⑦昇給・賞与の際、定例額からの計算と全体額からの配分計算ができます。

いかに簡単に登録ができて、多くの貴社に合った項目が設定出来、賞与
昇給・退職金計算まで対応。これがNITの人事管理システムです。


