
NITが推奨する人事評価システム

株式会社　エヌ・アイ・ティ
〒862-0954
熊本市神水1丁目２６－５
TEL０９６（３４９）８３３０

◆貴社の経営方針に沿った人事評価システムの構築を支援します。

◆貴社の社員の皆様の個々の評価目標を作成します。

◆貴社の社員の皆様の教育・成長を手助けします。

◆貴社の人材を成長させ会社経営貢献度を向上させます。
◆経営者の意向を組んだ人事評価管理を行ないます。

※上記の事柄は、社内でやろうとしても出来なかったこと
　　経営戦略人事を網羅した専門家が行うから安心、又会社に根付くまでご支援します。

人材を活かし・成長させ・守ってやって経営貢献度を向上させる
　　　　　これが、人事評価制度の本質です。
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株式会社○○

①労務管理専門家による経営戦略に基づいた評価項目を社長の思いを反映し作成します。

≪特長≫

②評価制度は、本人→上司→管理職評価者全員（社長含）で行うため公平です。

③社員の行動目標が具体化され、経営者の意向と一致したものが作成されます。

④会社の成長性が、人材の成長と共に期待できるようになります。

⑤会社の現状が、把握でき明確化すると共に問題点が洗い出され解決手段項目が設定されます。

⑥中小零細企業も初期投資（現状調査・設定構築）＋毎月3万円台からの低コストで構築できます。

⑦社内教育制度が、確立されていない会社でも新人教育ができます。

あなたの会社は、なにが強く・なにが弱いかご存知ですか？
　弱い点を補強し、人財（人は財産）を活かし成長しましょう！


